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NOJIOKKEHUE
O JPYKHMHE IOHBIX ITOKAPHBIX.

. OBINME ITOJIOKEHUA

1. JIpy’>KuHa IOHBIX [IOXKapHBIX — JOOPOBOJIbHBIE O0BEANHEHUS YHaIUXCs, KOTOpast
CO371a8TCs € 1eTTBI0 BOCIIMTAHMS Y HUX MY’KeCTBa, IPaXK1aHCTBEHHOCTH,
HaXO4UBOCTH, GEPEKHOTO OTHOLICHUS K HMYIIIECTBY, KOJJIEKTHBU3MA U
TBOPYECTBA, a TAKKe (PU3MUECKON 3aKIIaKH, TPOhECCHOHATBHON OPHUEHTAIIUH.

2. OCHOBHBIMY 3aJJa4aMH APYKUHBI FOHBIX II0XKAPHBIX ABJIAIOTCS:
a) aKTHBHOE COJCHCTBHE LIKOJIE B IIATPUOTHYECKOM BOCIIMTAHUHU YYaIUXCSL, UX
BCECTOPOHHEM PA3BUTHH, BEIPAOOTKE Y LHIKOJILHHKOB aKTUBHOM JKM3HEHHON
TIO3UIIUH;
6) okasaHue MPaKTHIECKOIl ITOMOLIU B3POCIIBIM B COXPaHEHUH UMY LIECTBA,
JKU3HH, 37I0POBBSI  OT IIOKAPOB;
B) OBJIaJIeHHE OCHOBAaMH IIOKAPHOTO Jlefa, yMEHUS MK U HAaBBIKAMH 110
MPeAYNPEKISHHIO U TYIICHHIO [I03KapOB, OKa3aHUIO NEPBO MOMOLIX
HOCTPAJaBILMM Ha MOKApE.

3. JIpy’)KMHa IOHBIX TI0XKAPHBIX CO3a8TCS U3 YMCIIA YUaIIMXCsl  LIKOJIBL.

4. AxMuHMCTpaUus KOGl [IPUKA30M Ha3HayaeT OOIIECTBEHHOIO OPraHU3aTopa
paboThl ¢ APyKUHOM FOHBIX [IOXKAPHBIX U3 IEaroriyeckoro nepeoHana.

11. OCHOBHBIE HAIIPABJIEHUS PABOTBI C IPYKMHAMU IOHBIX TTOKAPHBIX

PaGota ¢ Ipy)KMHaMH IOHBIX [I0XKAPHBIX BKJTIOYAET CleyIOIHe OCHOBHbIE
HaIpaBIIeHHs:

5. Obyuenue IpaBuIaM I0XKapHOH 6€301acCHOCTH U NEHCTBUAM B Cilydae
BO3HUKHOBEHMS TT0XKapa. M3yueHue nepBUYHBIX CPEJICTB MOKAPOTYILIECHUS K
03HAKOMJIEHHE C [OKAPHON TEXHUKOMH, [0KAaPHO-TEXHUUECKHM 000pyI0BaHHEM,
Cpe/ICTBAMH CBSI3H, CUCTEMaMy aBTOMATHYECKOI0 IIOKAPOTYIIEH s, I0KAPHOH 1
OXPaHHO-TIOKAPHOI CUHATIM3ALMH.




ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио достижений учителя

1. Общее положение
1.1. Настоящее положение регулирует требования и нормы к построению

и действию портфолио учителя.

           1.2.  Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах  деятельности – учебной, методической, исследовательской, инновационной, творческой, социальной, воспитательной,    коммуникативной и других. 
          1.3.  Настоящее положение носит рекомендательный характер, является экспериментальным в оценке педагогической деятельности учителя, в процессе составления портфолио могут быть внесены изменения и сделаны корректировки.

1.4. Портфолио является дополнением к « Рейтингу работы   учителя»,   показывающим все его профессиональные достижения.

2. Цели и задачи портфолио

2.1. Основная цель портфолио – представить отчёт по процессу педагогической деятельности учителя, увидеть «картину» значимых образовательных результатов, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса учителя.

2.2. Портфолио решает важные задачи:

  -  поддерживает высокую учебно-медотическую  мотивацию учителя;

  -  поощряет активность, самостоятельность, расширяет возможности

  -   самообразования;

  -  развивает навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учителя;
  -  формирует умение организовывать собственную педагогическую 
деятельность. 

3. Структура портфолио

3.1. Портфолио оформляется в виде типового дневника достижений  учителя с приложением документов.

3.2. Перечень обязательных разделов портфолио:

- резюме ( общие сведения об учителе);

- информация о результатах учебной деятельности: % качества, успеваемости, (качество знаний, средний балл и т. п.)
           - информация об участии в олимпиадах и конкурсах по форме;

           - информация об участии в научно-исследовательской работе и семинарах;

           -информации об освоении и использовании инновационных  образовательных    технологий;

           - информация об организации внеклассных мероприятий;

           - информация о прохождении курсов профессиональной     переподготовки;               

           - работа классного руководителя;

           - отзывы, рекомендации, представления, награды.
4. Период накопления ( сбора материалов ) портфолио

4.1. Портфолио учителя собирается в течение всей педагогической деятельности.

4.2. Портфолио пополняется материалами постепенно, систематически, по мере участия учителя в образовательном процессе, своевременно отмечаются все достигнутые результаты.

5. Форма учёта материалов портфолио в рейтинге работы учителя

5.1. Портфолио является индивидуальным отчётом учителя.

5.2. Результаты, отражённые в портфолио, позволяют оценить профессиональные достижения учителя.

5.3. Портфолио учителя принимает участие в конкурсе на рейтинговой основе.

